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Кодекс этики и служебного поведения

С ан кт-Петербургского государственного бюджетпого уч
<<стопrатологическая поликлиника Л}4)

(далее - Учреждение)

Кодекс этики и с:rl.яiебного поведения работников Учреждения (далее -Кодекс) разработан

в соответствии с по.;lо;кен}tя\Iи Констиryции Российской Федерации, Трудового кодекса

РоссийскоЙ ФедерациИ, ФеJераlЬ"оrо .unora от 25.12.2008 г. JФ 27з_ФЗ <О противодействии

коррупции), иных нор1{атLlвных правовых актов Российской Федерации, а таюке основан на

общепризнанных нравственных принц}lпах и нормах российского общества и государства"

Настоящий Кодекс направJен на обеспечение прав, достоинства и здоровья личности, а

также определяеТ высокуЮ морацьн}ю ответственность медицинского работника перед обществом

за свою деятельность.
под медицинским работникоiu в настоящем Кодексе понимаются специалисты, имеющие

высшее и (или) среднее специztльное п'l₠ДLlЦItНское образование, принимающие участие в оказании

\1е.]Irко-профилактической помощи в Учр е;к:ении,

I. общие положения

1. kolekc представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной_этики и

основныХ прави.l служебногО fIоведения) которыми должны руководствоваться работники

Учре;кдения (Ja-Iee - работники) независимо от замещаемой ими доJDкности.

2. Ка;кдый работник доJDкен принимать все необходимые меры для собJIюдения положений

кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника поведения в

отношениях с ниN{ в соответствии с полохtениями Кодекса,

з. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев

оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

II. Основные обязанности, принципы
и правила служебного поведения работников

1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работник обязан:

о добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым

договором;
о соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
о соблюдать трудовую дисциплину;
. выполнятьустановленные нормытруда;
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. СОб.-IЮJать требован}tя по охране труда и обеспечению безопасности тр),,]а,
О беРеДЯО Относl{ться к иNlуществу работодателя (в том числе к имуществ},третьI1\ ,-tllц.

НаХОДЯШе\t\Ся r работо.]ате.-lя. если работодатель несет ответственность за сохранность этого
иN1)-щества ) I{ _]р) гtгr работников;

. НеЗа\{е-аlНТе.-IЬНО СОобщить работодателю либо непосредственному руководителю о
BoЗHIlKHLlBeHi{ii сIIт\,ации, представляющеЙ угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
Ii\п шества работо:ате-rя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если
р аб о T,_.laTe-l ь нес ет ответственность за сохран ность этого имущества).

], О;НОВНЬlе принципы служебного поведения работников являются основой поведения
гFа+Jан ts ;вяз}t с нахождением их в трудовых отношениях с Учреждением.

a,THllKIl

I-;il]tsЭ,-iЬ,:

. tla\О-]иТЬ иЗ того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и
,:tr-;--aHIiHa ОПРе.]еЛяЮт основноЙ смысл и содер)r(ание деятельности Учреждения;

О СОб_-lЮдать Конституцию Российской Федерации, законодательQтво Российской
Сlе-е:ЭЦlttt lt Санкт-Петербурга, не допчскать нар\,шение законов и иных нормативных правовых
Зi::a,В ]{С\О.]я иЗ ПолитическоЙ, экономическо}"1 це.iIесообразности либо по иным мотивам;

о обеслечивать эффективную рабоц }'чре;к:ения;
. ОСУЩествлять свою деятельность в пре.]еJах преJ\lета и целей деятельности Учреждения,

а Таh7{е По"-IноМочиЙ предприятиЙ и \,чpe;+ifeнIll"{. по.]ведо}fственных исполнительным органам
Гос\-]арственной власти Санкт-Петерб1 рга Ii ос\,ществ.lяющих выполнение работ, оказание услуг
для гос},Jарственных нужд Санкт-Петерб1 рга:

. ПРИ ИСПОЛНении ДоЛ)кностны\ t.'бязанностеЙ не ок₠вывать предпочтения каким*либо

профессионaUIьным или социацьны_\{ гр\ ппа_\1 }l организациям, быть независимыми от влияния
отдельных граждан, профессионаlьны_\ ll.lii .,glцIlLlьных групп и организаций;

. искJIЮчаТЬ ДейсТВ}iя. сВя]f .-l:tib;e с в.-lиянием каких-либо личных, имущественных
(финансовых) и иных интересов. преп.qтJтз\ ь]шlt\.rобросовестному исполнению ими должностных
обязанностей;

о соблюJать беспрliстра"lп!,a_ь. iiсLlючающую возможность влияния на их деятельность
решенtлл'i по.-IllтIlческtt\ партii;"l ;: ,: 5l,,е; _венных объединений;

о соб.-тн-.-]аТЬ НLаD',1Ь. I:a : rJ-ij,,'l На-lьнойt этики и правила делового поведения;
a пn'lfarcTL- 11i]!,..э..ilэ Kj'trFCliTHJJTb ;i BнIi\laTe.lbнocTb в обращении с гражданами и должностными

.lliцa_\1Il.

' ПРr_]ЯВ,lЯТЬ Т-РП}i-r{ч]aТЬ }i \Ва?ftение к обычаям и традициям народов России и других
государств. \,ч}ilьiватЬ к\.lьт\рные Ii l{ные особенности рiвличных этнических, соци₠UIьных групп
и конфессий, способствовать \1ежнационаJIьному и межконфессион₠lльному согласию;

. воздерjкиваться от пове.]ения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнениИ работникоirл до.lжносТньж обязаНностей, а также избегать конфликтных сиryаций,
способньж нанести ущерб его рег\-гации илиавторитету Учреждения;

о Не Использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность
государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностньгх лиц и
грФкдан при решении вопросов личного характера;

. ВОЗДеРЖИВаТЬСЯ От публичных высказываниЙ, суждениЙ и оценок в отношении
деятельности УчреждениJI, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности
работника;

. соблюдатЬ установленные в Учреждении правила предоставления служебной
информации и публичных высryплений;

. увФкительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации
по ннформированию общества о работе Учрехtдения, а таюке оказывать содействие в получении
-,]стоверной информации в установленном порядке;

, постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения
рес\ рсами, находящимися в сфере его ответственности;
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. тшЁEIr.шь пlрOякrcнняи корруrщии и предпринимать меры по ее профилактике

Е вsFm, !мшrшr лфrý}ýощЕ[.l законодательством;

. rpfшr шr пЕпOШецЕIr доJDкнOстньгх обязанностей честность, беспристрастность и

,гfтrпqшпщ Е rщiвпrгь коррущ.Iо}*{о - опасногО ПОВеДеНИЯ (ПОВеДеНИrI, КОТОРОе МОЖеТ

tfiсrrтпmff шищaЕ как обещаrме или предложение дачи взятки, как согласие принJIть

Езl!шЦ !п Ш ryш.6a о дяr!е взятки либо как возможность совершить иЕое коррупционное

E'E:lTr-_L
Шhдrщlйфmtобязан:
. filt|tb lк;тгrtrrясrсую шомощь любому человеку вне зависимости оТ пола, ВоЗраста,

rЕd i вшшапr,юЁ принадJIе)юtости, мести проживан}ш, егО СОЦИ₠ШЬНОГО СТаТУСа,

ршшшШш, Е II11j[HTErФcK}o( убеждений, а также иных немедицинских факторов, в порядке,

Е?ЁЕшlрffiil заxI}ЕоддFеIьством РФ:
. шýa"riсmlтb вýеусиJIИЯ,.rгобы качество окztзываемой им помощи было надлежащим;

О пffiroflýаo ooвЁршенстtsовать свои профессионаJIьные знания и умениlI, навыки и

тils:
. цýшШрхrf, р6ýfiш{ несет ответственность, в том числе и мораJIьную, за обеспечение

пqJqп{Eý'цЁ@йпoмoЩиBпpеДeлaxиМeюЩихcяpесypсoBУчpeждения;
1 бсryrткrrrаrтяоаmJшryовffь как свои собственные ошибки, так и ошибки своих коJUIег,

ryсшшý[Шrъ ч+-тre бесч*тшur и некомпетентных коJUIег, а также различного рода

*еrщофшШВrlgЦ вllшЩ. ушерб жФроЕью lrilЩентов,
З. В цgтш щоrшодеrствшя юррутmш{и работнику рекомендуется:
f !вý.lошlять фто:rгалц оргдш прокуратуры, правоохранительные органы обо всех

сJгrIаях обращешля к рабопппq, каýш( - ffo JIиII в цеJUIх скlrонениJI к совершению коррупционньIх

правонарlr_шеr*tй;
. не полУчать В связи с ЕсIхотнеяием доJDкностных обязанностей вознаграхденшI от

физическиХ и юридичеСкI{:( лшl (по:арьтЦ деяеýffiOе вознаграждение, ссуды, усJtуги материальЕого

характера, плату за развлечения, oтJьпq за пользомние транспортом и иные вознаграждения);

о принимать меры по не.Iош}.щеЕиIо возникновения конфликта интересов и

уреryлированию возникших сJцaчаев конфлшrга иЕтересов, не доrryскать при исполнении

доJDкноQтНьгх обязанНостей личнуЮ зашrтересОванность, которая приводит иJIи может привести к

конфликry интересов, уведомлятЬ своего непOсрдственного руководителя о возникшепr конфликте

ЕвтереооВ иJIи о возможности его возникновениl[, как только ему станет об этом известно.

4. Работник может обрабатывать pr передавать с.lryжебную информацию при соблюдении

еý6:гв5д0щ{ в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии о законодательством

Роmfrеюй Федераlщи.
жшшцr обязан принимать соответств)дощие меры по обесшечению безопасности и

ксsФffiЩЁаJьЕосrгý r*rформации, за Еесанкшионированное разглашение которой он несет

отвgтпвеШось шП (в) котораJI атаJIа известна ему в связи с исполнением им должностньгх

обgашоспе*.
5_ Ьбоrш" наделенный организационно - распорядительными полномочиями по

oTEOIt}eпшx} х дпFrЕК рабогrпткам, доJDкен стремиться быть для них образчом профессион₠lлизма,

безl,тlрtшоЕ рýilутшщц способствовать формированию в организации либо ее подразделении

блruвrryшrтшоrо шпr ффкrзвной работы морально - пслжологического кJIимата.

Работш" нrлЁIвшй оргzrнизационно - распорядительными полномочиlIми по отношению

к др}тI,Lц рЬтшшq прЕ!ЕалЕ{:

о пpHIrExaTb шерЦ шо предДреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы

под{инеЁные glry" раSсrшm не дошускаIи коррупционно - опасного пОвОДеНИЯ, СВОИМ ЛИЧНЫМ

поведениеЫ поJак]тЪ прiD.₠Р честности, беспристрастности и справедливости;

о Ее fоцсýгь сr,ryчаfrв прImуддения работников к )лIастию в деятельности политических

паугтrЁц обrцествелтrшпr объедшеrпй и р₠лигиозных организаций;
. пО воц}шrш(ýIЕ lIринILм8Iъ меры по предотвращению иJIи уреryлированию конфликта

интересов в ýцтIаý5 ₠слЕ ему стаJIо известно о возникновении у работника личной

заинтересовsmlffirц хorrорея прнводит илЕ может привести к конфликry интересов.
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-J_: :::-_ i;:-;+i_]енl{я обязан представлять сведениЯ О ДОХОДаХ, Об ИМУЩеСТВе И

об.,"-;-: --l.:l" ]:',|,----!-ТВенноГо характер в соответствии с законодательством Российской

Ф,--.]._ --:_:iI_-Пстербlрга.

III. Рекомендательные этические правила

служебного поведения работников

_ , В с-ц,;кебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных полоrкений

] l_r\1. что человек, его права 
" ""Ъбод"' 

являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет

ПРЗВt] на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиТу чести,

.]ocTor{HcTBa, своего доброго имени.

2. В служебноN{ поведении работник воздер]кивается от:

о любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам

ПОj]а, ВОЗРаста, расы, национапьности, языка. граjкданства, социаJIьного, имущественного или

семейного положениJI. политическt{х илlt религиозных предпочтений;

о грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний,

предъявления неправо\{ерных, незаслуженных обвинений;

. уГРОЗ, оскорбитеЛьных вырa)кений или реплик, деЙствиЙ, препятствующих нормапьному

общению или провоцирующих противоправное поведение;

. принятия пищи, курения во время служебныХ СОВеЩаНИЙ, беСеД, ИНОГО ОЛУХ(ебНОГО

общения с гражданами.
з. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом,

работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и

проявлять терпимость в общении с гра)кданами и коллегами,

4. Внешний вид работника при исполнении им должностньlх обязанностей в зависимости от

условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к

учреждению, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю,

который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность,

5. Нарушение рабоrн"ком гlоложений наотоящего Кодекса влечет применение к работнику

Учреждения мер д"aц"пп",rарной, гражданско - правовой, административной и уголовной

ответственности В соответствии с законодательством Росоийской Федерации,

:зJЁl;iýij*щ...
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